Informationen zu unserem Bewerbungsverfahren

BEWERBUNGSTIPPS

Deine Bewerbung ist sozusagen dein ,, Tiroffner” und vermittelt uns
einen ersten Eindruck zu Deiner Person. Nimm Dir ausgiebig Zeit
fur die Erstellung Deiner kompletten Bewerbung. Achte unbedingt
auf Vollstandigkeit und Sauberkeit. Folgendes sollte Deine Bewer-

bung enthalten:

Anschreiben

Aus Deinem Anschreiben sollte klar werden, warum Du Dich auf
unsere Ausbildungsstelle bewirbst. Nutze die Moglichkeit, auf
Dich aufmerksam zu machen und versuche, Bezug zu den Anforde-

rungen und Tatigkeiten der Ausbildungsstelle zu nehmen.

Lebenslauf
Dein Lebenslauf sollte alle wichtigen Daten zu Deiner Person
enthalten. Achte auf eine lickenlose Darstellung der einzelnen

Stationen. Folgende Gliederungspunkte solltest Du berlcksichtigen:

» Personliche Daten (Name, Anschrift, Geburtsdatum, etc.)
» Schulische Ausbildung

» Praktika

» Sprachkenntnisse

» Kenntnisse (z. B. EDV-Kenntnisse)

» Fuhrerschein

» |Interessen und Hobbies

Zeugnisse und Zertifikate
Vervollstandigt wird Deine Bewerbung durch Zeugnisse und Zerti-
fikate, die Deine Schulbildung und sonstigen Leistungen belegen:

» letzte zwei Schulzeugnisse
» Praktikumszeugnis

» Sonstige Zertifikate

BEWERBUNGSPROZESS

Egal, wie oder von wo Du Dich bei uns bewirbst, unser standar-

disierter Bewerbungsprozess stellt folgenden Ablauf sicher:

1. Bewerbung
Idealerweise bewirbst Du Dich bei uns Online per E-Mail oder per Post.

2. Eingangsbestatigung
Damit Du weif3t, dass Deine Bewerbung bei uns angekommen

ist, erhaltst Du von uns in jedem Fall eine Eingangsbestatigung.

3. Prifung Deiner Unterlagen
Ist Deine Bewerbung bei uns eingegangen, wird diese zunachst
von der Personalabteilung und dann von der entsprechenden
Fachabteilung gepruft. An dieser Stelle wird entschieden, ob

Du zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen wirst oder nicht.

4. Vorstellungsgesprach
Wirst Du von uns zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen,
hast Du die Moglichkeit, uns in einem personlichen Gesprach

von Dir zu Uberzeugen.
5. Einstellungstest/Schnupperpraktikum etc.
Je Ausbildungsstelle wird zusatzlich zum Vorstellungsgesprach
ein Einstellungstest oder ein Schnupperpraktikum durchgefihrt.
6. Angebot eines Ausbildungsvertrags
Sollte das Vorstellungsgesprach positiv verlaufen sein, erhaltst
Du von uns einen Ausbildungsvertrag.

7. Unterzeichnung des Ausbildungsvertrags

Wir winschen Dir viel Erfolg!
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